SIBENIK b
Kralja Zvonimira 50 BUREAU VEAITAS
www.vodovodsib.hr

Broj: 4 - 4827 /21,
Sibenik, 10. 06. 2021.god.

Na temelju Clanka 28. stavak 1. Zakona o vodnim uslugama (N.N. 66/19.).,
raspisuje se

JAVNI NATJECAJ
Zza zasnivanje radnog odnosa
na neodredeno vrijeme
s probnim rokom od 90 dana

za radno mjesto:

REFERENT/ICA PRODAJE — BLAGAJNIK/CA II

- Broj trazenih radnika: jedan /1/

- Vrsta zaposlenja: Na neodredeno vrijeme
s probnim rokom od 90 dana

- Mjesto rada: Sibenik, Kralja Zvonimira br. 50,

- Smjestaj: Nema smjestaja

- Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

- Naknada za prijevoz: U cijelosti

- Natjecaj vrijedi: od 11.06.2021.god., do 18.06.2021.god.

Uvjeti Posloprimca:

- SSS, ekonomskog smjera,
- 2 god. radnog iskustva,
- vozacki ispit B kategorije

Uz Pisanu prijavu kandidati trebaju dostaviti:

- Zivotopis,

- Dokaz o ste€enoj strucnoj spremi ( Preslika diplome),

- Dokaz o Hrvatskom drzavljanstvu (Preslika Domovnice),

- Dokaz o radnom iskustvu (elektroniéki zapis o radnom stazu

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, preslik radne
knjizice ili druga odgovarajuca potvrda),



- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak (uvjerenje o nekaznjavanju koje nije
starije od 6 mjeseci),

- Preslika Vozacke dozvole.

TraZzena dokumentacija se moze priloziti kao neovjerene preslike, s tim da ée
izabrani kandidat prije potpisivanja Ugovora o radu predoditi originalne
dokumente na uvid.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni.

Natjecaj se objavljuje na sluzbenoj stranici www.vodovodsib.hr

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose na

Adresu: VODOVOD I ODVODNJA d.o.o.
SIBENIK
Ul. kralja Zvonimira br. 50

S naznakom: ,Javni natjecaj za radno mjesto: REFERENT/ICA PRODAJE —
BLAGAJNIK/CA TII«

NAPOMENA:

Sva zaprimljena dokumentacija temeljem ovog Natjecaja (zamolbe kandidata i dokazi o ispunjavanju uvjeta te
ostali podaci koje kandidati dostavljaju dobrovoljno) biti ¢e vracena na zahtjev kandidata, odnosno trajno
uniStena u roku d 18 mjeseci nakon odabira kandidata te ista necée biti koriStena za druge natjecaje za
zapoSljavanje ili u druge svrhe.



